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PROGRAMA DE COMPLIANCE – POLÍTICA DE SEGURANÇA, SAÚDE E MEIO AMBIENTE - SSMA 

 

1. OBJETIVO 

 

A Política de Segurança, Saúde e Meio Ambiente - SSMA da Multiporte tem como objetivo estabelecer 

diretrizes e princípios que promovam um ambiente de trabalho seguro, protegendo a saúde e bem-estar 

dos colaboradores, além de minimizar os impactos ambientais associados às operações da empresa. Esta 

política busca assegurar o cumprimento de normas regulatórias e a promoção de uma cultura 

organizacional comprometida com a segurança, saúde ocupacional e sustentabilidade ambiental. Ao 

integrar esses três pilares, a Multiporte busca contribuir para um desenvolvimento equilibrado, 

priorizando a segurança, a saúde dos colaboradores e a preservação do meio ambiente. 

 

2. POLÍTICA DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

A Multiporte compromete-se a garantir um ambiente de trabalho seguro, adotando as melhores práticas 

em segurança do trabalho em consonância com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho 

e Emprego. Para atingir esse objetivo, implementaremos as seguintes medidas práticas: 

 

2.1 Avaliação de Riscos e Controle de Perigos 

Realização de avaliações regulares de riscos ocupacionais em todas as áreas de trabalho.  

Implementação de medidas preventivas e corretivas para eliminar ou reduzir os perigos identificados. 

Documentação através de APR (Análise Preliminar de Riscos) e PT (Permissão para o Trabalho). 

 

2.2 Treinamento e Conscientização 

Oferecimento regular de treinamentos sobre segurança do trabalho para todos os colaboradores. 

Promoção de campanhas de conscientização sobre a importância do uso adequado de Equipamentos de 

Proteção Individual (EPIs) e boas práticas laborais. 

 

2.3 Investigação de Acidentes 

Estabelecimento de procedimentos para a pronta investigação de acidentes de trabalho, visando 

identificar suas causas e implementar ações corretivas. 
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2.4 Gestão de Máquinas e Equipamentos 

Manutenção preventiva regular em máquinas e equipamentos para garantir seu funcionamento seguro. 

Restrição de acesso a áreas com máquinas de alto risco apenas a colaboradores autorizados. 

 

2.5 Planejamento de Emergências 

Desenvolvimento de planos de emergência para lidar com situações como incêndios, vazamentos 

químicos, resgate, entre outros. 

Realização de simulados periódicos para garantir a eficácia dos planos de emergência. 

 

2.6 Ergonomia 

Adoção de práticas ergonômicas para prevenir lesões relacionadas ao trabalho. 

Disponibilização de mobiliário e equipamentos adequados para minimizar riscos ergonômicos. 

 

Essas medidas visam criar um ambiente de trabalho seguro, onde os colaboradores possam 

desempenhar suas funções com confiança, minimizando riscos à sua saúde e integridade física. 

 

 

3. SAÚDE DO TRABALHADOR 

 

A Multiporte reconhece a importância da saúde dos colaboradores como parte integrante de um 

ambiente de trabalho seguro e sustentável. Nesse sentido, comprometemo-nos com as seguintes 

diretrizes: 

 

• Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA): 

Elaboração e implementação contínua do PPRA, que inclui a identificação, avaliação e controle 

dos riscos ambientais presentes nos locais de trabalho. 

Monitoramento regular dos agentes ambientais para garantir que estejam em conformidade com 

os padrões estabelecidos pelas normas regulamentadoras. 
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• Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO): 

Desenvolvimento e manutenção do PCMSO, que visa a preservação da saúde dos colaboradores 

através de ações preventivas, exames médicos periódicos e monitoramento da saúde 

ocupacional. 

Garantia de que todos os colaboradores tenham acesso a exames médicos necessários para o 

desempenho de suas funções. 

 

• Monitoramento de Agentes Ambientais: 

Implementação de sistemas de monitoramento contínuo para identificação e controle de agentes 

ambientais que possam representar riscos à saúde dos trabalhadores. 

Atualização constante dos registros de monitoramento, garantindo a transparência e a 

conformidade com as normas e regulamentações vigentes. 

 

• Promoção da Qualidade de Vida: 

Desenvolvimento de programas de promoção da saúde e qualidade de vida no trabalho. 

Incentivo a práticas que visem o bem-estar físico e mental dos colaboradores. 

 

• Acesso a Informações sobre Saúde Ocupacional: 

Disponibilização de informações claras e acessíveis sobre saúde ocupacional a todos os 

colaboradores. 

Estímulo à participação ativa dos colaboradores na gestão da sua própria saúde no ambiente de 

trabalho. 

 

A Multiporte assume a responsabilidade integral pela saúde ocupacional dos colaboradores, entendendo 

que a prevenção de doenças e a promoção da qualidade de vida são elementos-chave para um ambiente 

de trabalho sustentável e socialmente responsável. 
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4. MEIO AMBIENTE 

 

A Multiporte está comprometida em conduzir suas operações de maneira ambientalmente responsável, 

minimizando os impactos negativos e promovendo práticas sustentáveis. Nesse contexto, estabelecemos 

as seguintes diretrizes para subseção da política de Meio Ambiente: 

 

• Preservação dos Recursos Naturais: 

Adoção de práticas que visam a economia de recursos naturais, como água e energia. 

Implementação de processos eficientes que reduzem o desperdício de materiais. 

Reciclagem de materiais e utilização preferencial de materiais que possam vir a ser reciclados. 

 

• Gerenciamento de Resíduos: 

Estabelecimento de procedimentos para a segregação e destinação de resíduos sólidos. 

Promoção da reciclagem e reutilização sempre que possível. 

 

• Controle de Emissões: 

Monitoramento constante das emissões atmosféricas, com a implementação de tecnologias e 

práticas que minimizem impactos ambientais. 

Comprometimento com a redução das emissões de gases de efeito estufa. 

Redução no consumo de combustíveis e fontes de energia fosseis. 

 

• Biodiversidade e Preservação Ambiental: 

Respeito à biodiversidade local, evitando práticas que possam comprometer ecossistemas. 

Participação em iniciativas de preservação e reflorestamento. 
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• Boas Práticas Ambientais: 

Incentivo ao uso de tecnologias limpas e renováveis. 

Promoção de transporte sustentável, como o uso de veículos elétricos ou compartilhamento de 

transporte. 

Manutenção de árvores e plantas nas propriedades da empresa. 

Utilização de pisos permeáveis em áreas de pátio quando possível. 

 

• Observância da FISPQ (Ficha de Informação de Segurança de Produtos Químicos): 

Garantia de que todas as substâncias químicas utilizadas nas operações da Multiporte estejam 

em conformidade com as informações constantes na FISPQ. 

Treinamento adequado dos colaboradores para manuseio seguro de substâncias químicas, 

seguindo as orientações das FISPQ. 

 

• Orientações para Emergências Ambientais: 

Elaboração de planos de contingência para lidar com acidentes ambientais. 

Treinamento regular dos colaboradores para ações seguras em situações de emergência. 

 

• Monitoramento Ambiental Constante: 

Implementação de sistemas de monitoramento ambiental para avaliar continuamente o impacto 

das operações. 

Realização de auditorias ambientais para garantir a conformidade com as regulamentações. 

 

Essas práticas refletem nosso compromisso com a sustentabilidade e a preservação do meio ambiente. 

Encorajamos todos os colaboradores a contribuírem ativamente para a consecução desses objetivos, 

adotando práticas sustentáveis em suas atividades diárias. 
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5. RESPONSABILIDADES E TREINAMENTO 

 

Na busca pela excelência em Segurança, Saúde e Meio Ambiente, reconhecemos a importância de definir 

claramente as responsabilidades de cada membro da equipe, bem como proporcionar treinamentos 

contínuos para garantir a efetiva implementação e manutenção das práticas estabelecidas. 

 

5.1 Responsabilidades: 

 

• Colaboradores: São responsáveis por seguir as diretrizes estabelecidas nesta política, adotando 

práticas seguras e sustentáveis em suas atividades diárias. Devem relatar qualquer situação de 

risco, acidente ou violação desta política à equipe de Segurança, Saúde e Meio Ambiente. 

• Gestores e Lideranças: Além de cumprir com as práticas estabelecidas, têm a responsabilidade 

de assegurar que suas equipes estejam devidamente treinadas e conscientes das medidas de 

Segurança, Saúde e Meio Ambiente. Devem também promover uma cultura organizacional que 

valorize esses princípios. 

• Equipe de Segurança, Saúde e Meio Ambiente: Responsável por monitorar, avaliar e atualizar 

continuamente as práticas e procedimentos, garantindo que estejam alinhados com as melhores 

práticas de segurança e normativas ambientais. 

 

5.2 Treinamento: 

 

• Indução e Treinamento Regular: Todos os colaboradores passarão por treinamento de indução 

que abrange os princípios desta política. Além disso, treinamentos regulares serão conduzidos 

para manter a conscientização e atualização sobre práticas de segurança e preservação 

ambiental. 

• Capacitação Técnica: Colaboradores envolvidos em atividades que demandam conhecimentos 

técnicos específicos, como manuseio de produtos químicos ou operação de equipamentos 

especializados, passarão por treinamentos específicos. 

• Simulações de Emergência: Realização periódica de simulações de emergência para garantir que 

a equipe esteja preparada para agir eficientemente em situações críticas. 
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5.3 Sanções por Descumprimento: 

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta política pode resultar em sanções disciplinares, de 

acordo com as normas e procedimentos definidos em nosso Código de Ética e Conduta. 

Tais sanções podem incluir advertências, suspensões e, em casos graves ou repetidos, até mesmo 

rescisão do contrato de trabalho. 

A empresa está comprometida em aplicar as sanções de forma justa e proporcional à gravidade da 

infração. 

 

Reforçamos que o comprometimento de cada indivíduo é essencial para o sucesso desta política. Ao 

seguir as diretrizes, colaboramos não apenas para um ambiente de trabalho seguro e saudável, mas 

também para a preservação do meio ambiente, contribuindo para um futuro mais sustentável. 

 

 

6. CANAIS DE COMUNICAÇÃO E DENÚNCIA 

A Multiporte mantém canais específicos para a comunicação de preocupações ou denúncias relacionadas 

a práticas antiéticas ou não conformes. Os colaboradores são incentivados a usar esses canais sem medo 

de retaliação. 

 

Website da Multiporte: http://www.multiporte.com.br  

E-mail de Denúncias: compliance@multiporte.com.br  

 

Garantimos a proteção da identidade daqueles que relatarem condutas inadequadas, reforçando nosso 

compromisso com a confidencialidade e a segurança dos denunciantes. Não permitimos retaliação ou 

qualquer forma de represália contra aqueles que agem de boa-fé ao relatar violações da política. 

 

Atenciosamente, 

 

Ismael Basso - Sócio Engenheiro 

http://www.multiporte.com.br/
mailto:compliance@multiporte.com.br

